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ПОЛОЖЕНИЕ
о военно-учетном столе Войковского сельского поселения 

(наименование органа местного самоуправления)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Военно-учетный стол Войковского сельского совета
(наименование органа местного самоуправления)

(далее — ВУС) является структурным подразделением администрации органа 
местного самоуправления.

1.2. ВУС в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации от 
31.05.1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне», от 26.02.1997 г. № 31-ФЗ «О мобили
зационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» с изме
нениями согласно закону от 22.08.2004 г. № 122, от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О 
воинской обязанности и военной службе», Положением о воинском учете, 
утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27. 
11. 2006 г. № 719, «Инструкцией по бронированию на период мобилизации и 
на военное время граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе 
Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органах 
исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах 
государственной власти, органах местного самоуправления и 
организациях», законами Московской области, Уставом органа местного 
самоуправления, иными нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления, а также настоящим Положением.

1.3. Положение о ВУС утверждается руководителем органа местного 
самоуправления.

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
2.1. Основными задачами ВУС являются:
обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установ

ленной федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и 
военной службе», «О мобилизационной подготовке и мобилизации в 
Российской Федерации»;

документальное оформление сведений воинского учета о гражданах, 
состоящих на воинском учете;

анализ количественного состава и качественного состояния призывных 
мобилизационных людских ресурсов для эффективного использования в
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