
собственности;
запрашивать и получать от структурных подразделений администрации 

органа местного самоуправления аналитические материалы, предложения по 
сводным планам мероприятий и информацию об их выполнении, а также 
другие материалы, необходимые для эффективного выполнения возложенных 
на ВУС задач;

создавать информационные базы данных по вопросам, отнесенным к 
компетенции ВУС;

выносить на рассмотрение руководителем органа местного самоуправ­
ления вопросы о привлечении на договорной основе специалистов для 
осуществления отдельных работ;

организовывать взаимодействие в установленном порядке и обеспечи­
вать служебную переписку с федеральными органами исполнительной власти, 
органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органами 
местного самоуправления, общественными объединениями 'а также с 
организациями по вопросам, отнесенным к компетенции ВУС; 
проводить внутренние совещания по вопросам, отнесенным к компетенции 
ВУС.

V. РУКОВОДСТВО
5.1. Возглавляет ВУС начальник военно-учетного стола органа мест­

ного самоуправления (далее — начальник стола). Начальник стола назна­
чается на должность и освобождается от должности руководителем органа 
местного самоуправления.

5.2. Начальник стола находится в непосредственном подчинении 
Исполняющей обязанности Администрации Войковского сельского 
поселения Доценко Елены Александровны органа местного самоуправления.

5.3. В случае отсутствия начальника стола на рабочем месте по уважи­
тельным причинам (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) 
его замещает ведущий специалист Жердева Т.Н.

И.о.Главы Администрации
Войковского сельского поселения Е.А.Доценко

(наименование должности руководителя структурного(подпись)(инициал имени, фамилия) 
подразделения органа местного самоуправления)

Инспектор ВУС О.А.Матяш
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